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БГУ – столетняя история успеха

Реализация данных мер, а также дальнейшее применение действующих финансовых стимулов 
позволит не только повысить эффективность функционирования СПО, но и перейти к расширенному 
воспроизводству кадрового потенциала страны для полного обеспечения ее потребности в научных 
кадрах высшей квалификации для дальнейшего продвижения Беларуси по пути инновационного развития 
и построения экономики знаний. 
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Рис. 6. Изменение численности аспирантов-мужчин в результате введения в 2019 г. 
одноразовости предоставления отсрочки для граждан призывного возраста:  

а – динамика численности обучающихся в аспирантуре (адъюнктуре)  
мужчин в возрасте до 27 лет, чел.; б – половозрастной состав обучающихся  

в аспирантуре (адъюнктуре) в возрасте до 27 лет включительно, %  
(составлено по данным ГКНТ и ГУ «БелИСА»)

Fig. 6. Change in the number of male postgraduate students as a result of the introduction  
in 2019 of a one-time deferral for citizens of draft age: 

a – dynamics of the number of students in graduate school (adjunct) men  
under the age of 27, persons; b – gender and age composition of students 

 in postgraduate studies under the age of 27, % 
(based on data of State Committee on Science and Technology  

and Belarusian Institute of System Analysis and Information Support  
of Scientific and Technical Sphere)


