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2) отсутствие материальной заинтересованности работников реального сектора экономики в пос
левузовском образовании и повышении соответствующей квалификации. Так, если для работников 
государственных организаций системы науки и образования максимальный размер доплаты за ученые 
степени и звания составляет 446 руб. (для обладателей ученой степени доктора наук и ученого звания 
профессора), то для сотрудников промышленных и иных организаций реального сектора экономики 
такого рода стимулирующие выплаты, как правило, отсутствуют, если иное не установлено нанимате-
лями таких организаций;

3) введение на законодательном уровне во второй половине 2019 г. одноразовой отсрочки для граждан 
призывного возраста. Данное действие привело к существенному сокращению численности аспиран- 
тов-мужчин и изменению половозрастного состава обучающихся. Так, численность обучающихся 
аспирантов-мужчин призывного возраста только за 2020  г. сократилась более чем на 200  чело- 
век (практически на 20 %), прием за счет бюджетных средств снизился почти на треть – с 299 до 
210 человек. Структура обучающихся в аспирантуре также изменилась: если в 2018 г. обучалось более 
60 % мужчин призывного возраста, то уже в 2020 г. – лишь 53,6 % (рис. 6). Если студент уже со второго 
курса обучения в вузе совместно с научным руководителем занимается научной деятельностью и имеет 
научные публикации, то в случае призыва на военную службу, как показывает практика, он значительно 
снижает свой научный потенциал, сводя к нулю уровень научной активности.

В целях создания дополнительных стимулов для привлечения в науку наиболее перспективных 
научных кадров рекомендуется предпринимать следующие меры:

	• в категорию льготных получателей кредитов на строительство жилья для нуждающихся включить 
выпускников аспирантуры, докторантуры, защитивших диссертацию в течение года после окончания 
обучения; граждан, защитивших докторскую диссертацию в  возрасте до 45 лет, кандидатскую  – до 
30 лет (путем внесения дополнений в Указ Президента Республики Беларусь от 6 января 2012 г. № 13 
«О  некоторых вопросах предоставления гражданам государственной поддержки при строительстве 
(реконструкции) или приобретении жилых помещений»);

	• на законодательном уровне закрепить одинаковый размер выплат для ученых, занятых в государ-
ственных организациях системы науки и образования и на предприятиях реального сектора экономи-
ки (путем внесения изменений и дополнений в Указ Президента Республики Беларусь от 25 сентября 
2007 г. № 450 «Об установлении надбавок за ученые степени и звания»);

	• для вузов и научных организаций предусмотреть возможность точечного предоставления отсроч-
ки от призыва на срочную военную службу мужчинам призывного возраста для обучения в аспиран-
туре по рекомендации Совета учреждения, с учетом результатов научной деятельности обучающегося 
еще на этапе получения высшего образования (бакалавриат, магистратура) (посредством корректиров-
ки Закона Республики Беларусь от 23 июля 2019 г. № 231-З «Об изменении законов по вопросам эффек-
тивного функционирования военной организации государства»).

Рис. 5. Численность НРВК в системе занятности Республики Беларусь (2015–2019): 
а – кандидаты наук; б – доктора наук (составлено по данным  

Национального статистического комитета Республики Беларусь)
Fig. 5. The number of highly qualified scientific personnel in the employment system of the Republic of Belarus: 

a – PhDs; b – doctors of science (based on data of National Statistical Committee of the Republic of Belarus)


