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Рассматривается дисциплинарно-правовое принуждение как вид государственно-правового принуждения, ана-
лизируются его особенности. Отмечена принадлежность дисциплинарно-правового принуждения военнослужащих 
к отрасли административного права. На основе выявленных особенностей дисциплинарно-правового принуждения 
и анализа нормативных правовых актов, регламентирующих военную службу, определено восемь специальных при-
знаков, характеризующих дисциплинарно-правовое принуждение военнослужащих. 
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The article considers disciplinary and legal coercion of the military like a type of a state and legal coercion as well as its 
features. Affiliation of disciplinary and legal coercion of the military with branch of administrative law is noted. Eight special 
attributes of military disciplinary and legal coercion are determined on the basis of features of disciplinary and legal coercion 
and analysis of the regulations that govern military service.
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Важнейшим условием для дальнейшего про-
грессивного развития Республики Беларусь являет-
ся обеспечение защиты личности и высокого уров-
ня организованности в  обществе и  государстве. 
Для достижения данной цели в  арсенале государ-
ства имеются методы убеждения и  принуждения. 
Метод принуждения применяется в  тех случаях, 
когда убеждение не оказало должного воздействия. 
Он реализуется в  различных формах и  обладает 
многочисленными признаками, в связи с чем вы-

деляют несколько вариантов классификации при-
нуждения в зависимости от выбранного критерия. 
По субъекту принуждение подразделяют на госу-
дарственное и общественно-правовое [1, с. 157; 2]. 

Особого внимания заслуживает государствен-
ное принуждение, поскольку только в государстве 
имеется аппарат принуждения и только оно вправе 
издавать нормативные правовые акты, устанавли-
вающие меры принуждения и порядок их приме-
нения, а  также делегировать обществу отдельные 
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из них. Государственное принуждение должно 
соответствовать основным мировым правовым 
достижениям в области защиты прав и свобод че-
ловека и  применяться только на легитимных ос-
нованиях. Неправовое принуждение по своей сущ-
ности исключено из возможных средств правового 
демократического государства.

Государственно-правовое принуждение может 
классифицироваться по различным критериям. 
В научной литературе преобладает отраслевая клас-
сификация: выделяют уголовно-правовое, граждан-
ско-правовое, дисциплинарное, административно-
правовое принуждение и т. д. [3]. 

В современный период развития военной орга-
низации государства крайне остро стоит вопрос об 
обеспечении высокого уровня боеготовности, что 
напрямую зависит от поддержания воинской дис-
циплины в соединениях и частях вооруженных сил, 
других войсках и  воинских формированиях. Важ-
ную роль в  поддержании воинской дисциплины 
играет именно дисциплинарно-правовое принуж-
дение военнослужащих – «совокупность основан-
ных на законе мер психологического, физического 
или материального воздействия уполномоченных 
на то органов, наделенных властными полномочи-
ями, на сознание и волю людей в целях достижения 
определенного поведения, строгого соблюдения 
дисциплины и законности» [4, с. 81].

Для выявления специальных признаков дисци-
плинарно-правового принуждения военнослужащих 
нами прежде всего были проанализированы особен-
ности дисциплинарно-правового принуждения как 
вида государственно-правового принуждения. 

Следует отметить, что дисциплинарно-право-
вое принуждение обладает общими признаками 
государственно-правового принуждения (является 
правоприменительной деятельностью, направле-
но на защиту определенного порядка или поддер-
жание дисциплины, реализуется в  рамках охрани-
тельных отношений и т. д.), а также характеризуется 
рядом особенностей. Исследователи Д.  Н.  Бахрах 
и  Д.  А.  Гавриленко к  таким особенностям относят 
следующие:

1)  меры дисциплинарно-правового принужде-
ния применяются чаще всего в связи с дисципли-
нарными проступками, но могут быть использова-
ны и для борьбы с другими нарушениями и даже 
аморальными деяниями;

2)  дисциплинарно-правовое принуждение, бу-
дучи внесудебным, является разновидностью ис-
полнительно-распорядительной деятельности; 

3)  его осуществляют все работодатели, а  зна-
чит, и органы негосударственных (муниципальных 
и частных) организаций в отношении работающих 
в них граждан;

4) дисциплинарно-правовое принуждение может 
применяться только в отношении членов устойчи-

вых коллективов, субъектов постоянных организа-
ционных связей: рабочих, служащих, военнослужа-
щих, студентов, заключенных и т. д.;

5) для дисциплинарного воздействия характер-
но широкое использование морально-правовых 
мер воздействия (например, выговоров);

6)  дисциплинарно-правовое принуждение осу-
ществляется субъектами дисциплинарной власти;

7)  дисциплинарное принуждение регламенти-
ровано несколькими отраслями права: трудовым, 
административным, уголовно-исполнительным; 

8) меры дисциплинарного воздействия приме-
няются только к конкретным лицам, т. е. дисципли-
нарное принуждение не только персонифицирова-
но, но и индивидуализировано [5, с. 585; 6, с. 19]. 

Указанные особенности характеризуют каче-
ственное своеобразие дисциплинарно-правового 
принуждения среди других видов государствен-
но-правового принуждения. По субъектам при-
менения дисциплинарно-правовое принуждение 
можно классифицировать с учетом отрасли права, 
которой оно регулируется. Например, в  админи-
стративном праве в  качестве объектов принуж-
дения выступают военнослужащие, государствен-
ные служащие, сотрудники органов внутренних 
дел и др.

Специфика воинской службы обусловливает 
наличие специальных признаков дисциплинарно-
правового принуждения военнослужащих. Для 
характеристики данных признаков на основе пере-
численных особенностей общего дисциплинарно-
правового принуждения нами проанализированы 
нормативные правовые акты, регламентирующие 
воинскую службу [7–10].

Так, в  соответствии со ст.  1 Закона Республи-
ки Беларусь «О воинской обязанности и воинской 
службе» под воинской службой понимается особый 
вид государственной службы, включающий про-
хождение военной службы или службы в  резерве, 
военных или специальных сборов в период состо-
яния в запасе Вооруженных Сил Республики Бела-
русь (далее – Вооруженные Силы) или других войск 
и  воинских формирований Республики Беларусь 
(далее – другие воинские формирования) [7].

Особенности военной службы обусловлены воз-
ложением на военнослужащих обязанностей по воо-
руженной защите Республики Беларусь и подготовке 
к ней. В связи с этим установлено беспрекословное 
выполнение военнослужащими поставленных за-
дач в  любых условиях, в  том числе сопряженных 
с повышенным риском для жизни и здоровья. Опре-
делены и  ограничения военнослужащих в  правах 
и  свободах, которые компенсируются соответству-
ющими дополнительными льготами, правами и га-
рантиями. В ст. 7–10 Закона Республики Беларусь 
«О статусе военнослужащих» [8] установлены запре-
ты на следующие виды деятельности:
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•• участие в забастовках и другое неисполнение 
обязанностей в  целях разрешения вопросов, свя-
занных с прохождением военной службы (ст. 7);

•• другая оплачиваемая деятельность, кроме науч
ной, преподавательской, культурной, творческой, 
медицинской практики с  разрешения командова-
ния (ст. 10);

•• членство в  политических партиях и  других 
общественных объединениях, преследующих по-
литические цели (ст. 8);

•• создание религиозных организаций в  воин-
ских частях (ст. 9).

Указанные запреты установлены в  целях под-
держания воинской дисциплины и  обеспечения 
боевой готовности воинских частей.

Основным понятием дисциплинарно-правово-
го принуждения является воинская дисциплина, 
на основании которой и  осуществляется принуж-
дение. Понятие воинской дисциплины определено 
в ст. 2 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил 
Республики Беларусь (далее  – Дисциплинарный 
устав) и заключается в строгом и точном соблюде-
нии всеми военнослужащими порядка и  правил, 
установленных общевоинскими уставами Воору-
женных Сил и иными актами законодательства [10]. 

В связи с этим можно выделить первый специаль-
ный признак дисциплинарно-правового принужде-
ния военнослужащих – применение дисциплинар-
но-правового принуждения в  целях поддержания 
воинской дисциплины и обеспечения боевой готов-
ности Вооруженных Сил и других воинских форми-
рований.

Вторым признаком, на наш взгляд, является 
служебный характер дисциплинарно-правового 
принуждения, которое, в  отличие от администра-
тивного, «осуществляется в  рамках внеслужебно-
го подчинения при отсутствии организационного, 
иного подчинения между сторонами этого охрани-
тельного правоотношения» [2]. В ст.  9 Устава вну-
тренней службы Вооруженных Сил Республики Бе-
ларусь указано: «Военнослужащие при исполнении 
обязанностей военной службы подчиняются толь-
ко тем лицам, которые, в  соответствии с  общево-
инскими уставами Вооруженных Сил, являются для 
них командирами (начальниками)» [10].

Третьим признаком выступает основание на-
ступления мер принуждения. Таким основанием 
следует считать дисциплинарный проступок во-
еннослужащего, который выражается в нарушении 
воинской дисциплины. В  отдельных случаях меры 
принуждения применяются в  целях предупрежде-
ния такого проступка. Предупреждению отведена 
особая роль в Дисциплинарном уставе, в ст. 39 ко-
торого указано: «При нарушении военнослужащим 
воинской дисциплины, ненадлежащем исполнении 
обязанностей военной службы командир (началь-
ник) обязан напомнить ему о его обязанностях и во-

инском долге, указать на допущенные нарушения 
и  недостатки, а  при необходимости подвергнуть 
дисциплинарному взысканию» [10], т.  е. к  ответ-
ственности военнослужащего привлекают только 
в случае необходимости, когда мерами предупреж-
дения командир (начальник) не может достичь цели. 

В свою очередь, четвертый признак заключается 
в индивидуальности применения мер дисциплинар-
но-правового принуждения, что отличает их от мер 
административно-правового принуждения, кото-
рые могут применяться не только к физическим, но 
и к юридическим лицам. Статья 70 Дисциплинарного 
устава гласит: «Запрещается налагать взыскание на 
весь личный состав подразделения вместо наказания 
непосредственных виновников» [10].

Следующий, пятый, специальный признак за-
ключается в регулировании дисциплинарно-право-
вого принуждения дисциплинарно-правовыми нор-
мами, закрепленными не только в  общевоинских 
уставах, но и в регламентирующих военную службу 
нормативных правовых актах, которые определяют 
виды мер принуждения, основания, порядок их при-
менения и т. д. Например, правовое регулирование 
отстранения военнослужащего от исполнения слу-
жебных обязанностей, которое относится к  мерам 
принуждения [4, с.  82], осуществляется в  соответ-
ствии с Положением о порядке прохождения воен-
ной службы (гл. 6), утвержденным Указом Президен-
та Республики Беларусь от 25.04.2005  № 186 [9].

Последствия принуждения являются шестым 
признаком. Так, при уголовно-правовом принуж-
дении Уголовным кодексом Республики Беларусь 
(ст. 97–99) определен порядок погашения и снятия 
судимости, и  в  случае их наступления происходит 
аннулирование правовых последствий [11]. В  ад-
министративно-правовом принуждении Кодекс Ре-
спублики Беларусь об административных правона-
рушениях в ст. 2.8 устанавливает: «Физическое или 
юридическое лицо считается не подвергавшимся 
административному взысканию, если в течение од-
ного года со дня окончания исполнения основного 
и  дополнительного административных взысканий 
не совершит нового административного право-
нарушения» [12]. В  ст. 79 Дисциплинарного устава 
определено: «Военнослужащий считается не под-
вергавшимся дисциплинарному взысканию, если 
в течение года со дня его наложения он не подвер-
гался новому дисциплинарному взысканию. При 
этом дисциплинарное взыскание погашается авто-
матически» [10]. Таким образом, очевидны отличия 
дисциплинарного принуждения от уголовного и его 
схожесть с административным принуждением. Од-
нако сведения об уголовных и  административных 
правонарушениях заносятся в  единый государ-
ственный банк о правонарушениях и не удаляются 
по истечении указанных сроков. Данная информа-
ция применяется, например, при принятии решения 
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по составам административных правонарушений, 
в  которых определена преюдиция, либо в  случае 
повторного в  течение года совершения данного 
правонарушения – тогда назначается более строгая 
мера ответственности. Дисциплинарные взыскания 
военнослужащих в данный банк не заносятся. Фор-
мой учета дисциплинарных взысканий является 
служебная карточка. Данный документ учета унич-
тожается и  при присвоении военнослужащему бо-
лее высокого воинского звания (прапорщик, первое 
офицерское звание, первое звание старшего офице-
ра или высшего офицера) заводится новый. В новую 
служебную карточку не заносятся дисциплинарные 
взыскания, за исключением неснятых.

Седьмой специальный признак основан на за-
щите военнослужащих от унижения их чести и до-
стоинства при применении к  ним мер принужде-
ния. В ст. 66 Дисциплинарного устава указано: «При 
наложении дисциплинарного взыскания не допу-
скаются грубость и унижение личного достоинства 
военнослужащего» [10; 13, с. 81]. Профессор Г. А. Ва-
силевич справедливо отмечает, что «развитие за-
конодательства и правоприменительной практики, 
направленное на обеспечение достоинства лично-
сти, является интегральным показателем цивили-
зованности государства и общества» [14, с. 81].

Восьмой признак – применение совокупности мер 
(в том числе мер морального воздействия), прису-
щих только дисциплинарно-правовому принужде-
нию военнослужащих. Поскольку действует не толь-
ко добровольный порядок поступления на воинскую 
службу, но, согласно ст. 57 Конституции Республики 
Беларусь, существует и  воинская обязанность [15], 
то и  меры дисциплинарно-правового принуждения 
имеют свою специфику. В ст. 43–44 Дисциплинарно-
го устава перечислены дисциплинарные взыскания, 
налагаемые только на военнослужащих срочной во-
енной службы или контрактной службы [10]. К пер-
вой группе относятся лишение права на увольнение 
из расположения воинской части, уменьшение про-
должительности отпуска; ко второй  – предупреж-
дение солдат или сержантов, проходящих военную 
службу по контракту, о  неполном служебном соот-
ветствии. Исследователь Н.  А.  Климентьева также 
отмечает в  качестве особенностей дисциплинарной 
ответственности военнослужащих «более жесткие, 
строгие меры», чем у других субъектов [16, с. 20]. 

Таким образом, дисциплинарно-правовое при-
нуждение, как вид государственно-правового при-
нуждения, обладает как общими признаками, так 
и  особенностями, придающими ему качественное 
своеобразие. По субъектам применения его можно 
классифицировать в зависимости от отрасли права, 
которой оно регулируется. Правовое регулирование 
дисциплинарно-правового принуждения военно
служащих осуществляется административным пра-
вом. С учетом особенностей военной службы нами 
сформулированы специальные признаки, характе-
ризующие дисциплинарно-правовое принуждение 
военнослужащих. 

1.  Дисциплинарно-правовое принуждение осу-
ществляется в целях поддержания воинской дисци-
плины и обеспечения боеготовности Вооруженных 
Сил и других воинских формирований. Применяет-
ся в рамках подчинения военнослужащих по службе 
и в повседневной военной деятельности. 

2. Осуществляется в рамках служебного подчи-
нения при наличии организационного или иного 
подчинения. 

3. Меры дисциплинарно-правового принуждения 
применяются в  связи с  совершением дисциплинар-
ного проступка, нарушающего воинскую дисциплину, 
а в отдельных случаях – в целях его предупреждения.

4. Дисциплинарному воздействию подвергается 
только совершивший проступок военнослужащий, 
запрещено в таких случаях наказывать весь кол-
лектив.

5. Дисциплинарно-правовое принуждение регу-
лируется дисциплинарно-правовыми нормами, за-
крепленными в общевоинских уставах и регламен-
тирующих военную службу нормативных правовых 
актах, которые определяют виды мер принужде-
ния, основания и порядок их применения. 

6. В отличие от уголовного, дисциплинарно-пра
вовое принуждение не влечет судимости, а в отли-
чие от административного – не вносится в единый 
государственный банк о правонарушениях.

7.  Дисциплинарное принуждение не должно 
быть связано с унижением чести и достоинства во-
еннослужащего.

8. Дисциплинарно-правовое принуждение вклю-
чает в себя совокупность мер, присущих только дан-
ному виду принуждения военнослужащих, в  том 
числе меры морального воздействия.
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